
ЛОЯЛЬНЫЕ И СФОКУСИРОВАННЫЕ 
НА РАБОТЕ СОТРУДНИКИ — ВОТ ЧТО 
ГЛАВНОЕ
Лояльные сотрудники — одна из важнейших забот современной компании. Лояльные сотрудники более эффективны, меньше 
нарушают правила и не «бегут с корабля» в сложных для бизнеса ситуациях. Проблема в том, что недружелюбные политики 
и процедуры по организации командировок разочаровывают сотрудников, сводя на нет все попытки заполучить их 
доверие.  

Мы можем помочь вам сделать командировочную программу драйвером роста лояльности 
персонала, без потери контроля и увеличения затрат! 

Онлайн-система 
бронирования

Тревел-сервис 
24/7/365

Тревел-риск  
менеджмент

Бонусы для 
сотрудников

Сотрудники сетуют на сложные 
процессы организации 
командировок?

Мы поможем вам сделать процесс организации 

простым и удобным от начала и до конца: 

— предоставим удобную корпоративную систему 

бронирования тревел- и сопутствующих услуг  
— настроим автоматическое применение 

индивидуальных схем утверждения и согласования 

стоимости поездок 

— в разы сократим время на организацию и 
отчетность по командировкам

Сотрудники не укладываются в лимиты 
или заказывают по верхней планке 
тревел-политики?

Мы поможем понять причину и подберем работающие 

инструменты: 

— соберем и проанализируем  данные на предмет 

обоснованности выбора  
— расскажем сотрудникам, чем рекомендованные вами 

варианты лучше  

— настроим автоматическое применение правил тревел-

политики и на месте сориентируем сотрудников на 
правильный выбор 

Сотрудники жалуются на плохую 
поддержку и ошибки нерадивых 
тревел-агентов? 

Мы предоставим вам звездную сервисную команду, 

которая будет будет следить за безопасностью и 

комфортом ваших сотрудников 24 часа в сутки 7 дней 
в неделю и 365 дней в году. 

СТАРЛАЙНЕР
ТРЕВЕЛ-МЕНЕДЖМЕНТ КОМПАНИЯ 
НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ 
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